FORMATION

En 1983, dix professionnels
de la sécurité routiere ont
choisi de se regrouper au
sein d'une association. Leu
objectif : s'unir pour mieux
servir les intéréts des clients

Aujourd’hui CER c’est:

550 établissements

39 Formations

1 700 voitures

200 000 éleves formés
2000 professionnels
60 poids lourds

450 véhicules 2 roues

Contact :
www.cer-lanvollon.com

DUREE DE LA FORMATION

20 heures au minimum

LIEU DE LA FORMATION

CER LANVOLLON
12 Rue des Fontaines
22290 LANVOLLON

TARIF

Sur devis, nous consulter

DATES :

Nous consulter

B

ECOLES DE
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LES OBJECTIFS DE LA FORMATION

conduite.

MATTRISER LE MANIE-
MENT du véhicule
dans un trafic faible

ou nul

Connaitre les principaux
organes et commandes du
véhicule, effectuer des
vérifications intérieures et
extérieures.

Entrer, s'installer au poste
de conduite et en sortir.

Tenir, tourner le volant et
maintenir la trajectoire.

Démarrer et s'arréter.

Doser I'accélération et le
freinage a diverses allures.

Utiliser la bofte de vi-
tesses.

Diriger la voiture en avant
en ligne droite et en
courbe en adaptant allure
et trajectoire.
Regarder autour de soi et
avertir.

PROGRAMME DE FORMATION

Rechercher la signalisa-
tion, les indices utiles et en
tenir compte.

Positionner le véhicule sur
la chaussée et choisir la
voie de circulation.

Adapter I'allure aux situa-
tions.

Tourner a droite et a
gauche en agglomération.

Détecter, identifier et fran-
chir les intersections sui-
vant le régime de priorité.

Franchir les ronds-points
et les carrefours a sens
giratoire.

S'arréter et stationner en
€épi, en bataille et en cré-
neau.

Effectuer une marche ar-
riére et un demi-tour en
sécurité.

A lissue de la formation, le conducteur doit étre en capacité
d'utiliser, en seécurité, un véhicule muni d’'un changement de
vitesses manuel de fagon simultanée avec les autres taches de

Compétences et sous compétence travaillées

Evaluer et maintenir les
distances de sécurité.

Croiser, dépasser, étre
dépassé.

Passer des virages et con-
duire en déclivité.

Connaitre les caractéris-
tiques des autres usagers
et savoir se comporter a
leur égard avec respect et
courtoisie.
S'insérer, circuler et sortir
d'une voie rapide.

Conduire dans une file de
véhicules et dans une cir-
culation dense.

Conduire quand I'adhé-
rence et |a visibilité sont
réduites.

PRATIQUER
une conduite auto-
nome, siire et écono-

mique

Suivre un itinéraire de
maniére autonome.

Préparer et effectuer un
voyage longue distance en
autonomie.

Connaitre les principaux
facteurs de risque au vo-
lant et les recommanda-
tions a appliquer.
Connaitre les comporte-
ments a adopter en cas
d'accident : protéger, aler-
ter, secourir.

Faire I'expérience des
aides a la conduite du vé-
hicule (régulateur, limiteur
de vitesse, ABS, aides 2 la
navigation...).
Avoir des notions sur I'en-
tretien, le dépannage et
les situations d'urgence.

Pratiquer
I'écoconduite.



http://www.cer-lanvollon.com/
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PROGRAMME DE FORMATION (suite)

PUBLIC VISE & PREREQUIS

* Avoir 18 ans

« Savoir lire et écrire la langue Francaise

« Avoir satisfait éventuellement & une évaluation préalable

* Nota : il faut passer 'Epreuve Théorique Générale si le dernier permis obtenu date de plus de
cing ans

i!ESU LTATS ATTENDUS

* Permis de conduire de la catégorie B

ENCADREMENT

Enseignant de la conduite et de la sécurité routiére dipldbmé et titulaire d'une autorisation
d’enseigner en cours de validité.

MOYENS PEDAGOGIQUES & TECHNIQUES

* Méthodes actives adaptées a la formation des adultes.
« Alternance de théorie et de pratique

« Salles de cours équipées de moyens multimédia.

* Véhicules adaptés a I'enseignement.

* Fiche de suivi et livret d'apprentissage.

* Fourniture de supports pédagogiques spécifiques

EVALUATION DE LA FORMATION

* Feuilles de présence émargées par les stagiaires pour les formations d’inscrivant dans le cadre
de la formation professionnelle

+ Un livret d’apprentissage est utilisé pour suivre I'acquisition ou 'amélioration des compétences
en formation

« Un questionnaire est utilisé pour mesurer la satisfaction globale des stagiaires sur I'organisation,
les qualités pédagogiques du formateur, les méthodes et supports utilisés...

» Conditions de réussite : satisfaire un examen blanc

SANCTION DE LA FORMATION




Examen et validation par I'lnspecteur du Permis de Conduire et de la Sécurité Routiere.




